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1.Общие положения

1.1. Государственное казённое учреждение «Кабардино-Балкарский биз­
нес-инкубатор» далее именуемое «Учреждение», создано в соответствии с по­
становлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от «04» мар­
та 2008 г. №46-ПП «О создании государственного казённого учреждения «Ка­
бардино-Балкарский бизнес-инкубатор», распоряжением Правительства Ка­
бардино-Балкарской Республики от 17.10.2011 г. №566-РП.

Полное наименование Учреждения - государственное казённое учрежде­
ние «Кабардино-Балкарский бизнес-инкубатор».

Сокращенное наименование Учреждения -  ГКУ «Бизнес-инкубатор».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

Код по ОКОПФ - 75204 (Государственное казенное учреждение субъекта Рос­
сийской Федерации).

1.3. Учредителем и собственником Учреждения является Кабардино- 
Балкарской Республика.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Кабардино- 
Балкарской Республики осуществляет Министерство экономического разви­
тия Кабардино-Балкарской Республики, далее именуемый «Учредитель».

Учредитель является главным распорядителем средств бюджета Кабар­
дино-Балкарской Республики, выделяемых Учреждению.

Код участника бюджетного процесса вышестоящего распорядителя 
средств (главного распорядителя) по Перечню главных распорядителей, рас­
порядителей и получателей средств республиканского бюджета, главных ад­
министраторов и администраторов доходов республиканского бюджета, глав­
ных администраторов и администраторов источников финансирования дефи­
цита республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики (далее 
Перечень) -  А0600

Код главы главного распорядителя средств бюджета, главного админист­
ратора доходов, главного администратора источников финансирования дефи­
цита бюджета (Код административной подчиненности) по Перечню -  940

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, Конституцией Кабардино-Балкарской 
Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино- 
Балкарской Республики, а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, печать со своим наименованием и изображением Государственного 
герба Кабардино-Балкарской Республики, штампы, бланки. Учреждение 
осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в 
Министерстве финансов Кабардино-Балкарской Республики, либо по 
контролируемым Федеральным казначейством средствам в органах 
Федерального казначейства.



1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей 
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. В случаях установленных законодательством, Учреждение 
обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учётом 
требований законодательства Российской Федерации о защите
государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них 
изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение о создании Учреждения;
4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;
8) сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах;
9) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ) в 

случае его утверждения;
10) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании 

закреплённого за ним имущества в соответствии с законодательством.
1.8. Местонахождение Учреждения: РФ, 360000, КБР, г. Нальчик, ул. 

Циолковского, 7.
Код по ОКАТО - 83401000000 
Код по ОКТМО - 83701000

Почтовый адрес: РФ, 360000, КБР, г. Нальчик, ул. Циолковского, 7.
1.9. Собственником имущества Учреждения является Кабардино- 

Балкарская Республика. От лица Кабардино-Балкарской Республики функции 
собственника по распоряжению и управлению имуществом осуществляет 
Министерство земельных и имущественных отношений Кабардино- 
Балкарской Республики далее «Минимущество КБР».

1.10. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат 
защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законо­
дательством Кабардино-Балкарской Республики.

1.11. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в 
пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 
юридических лиц. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и 
□изическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на 
гснове договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение 
гуководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, 
установленными настоящим Уставом, государственными заданиями 
Учредителя, назначением имущества, закреплённого за Учреждением.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения



2.1. Учреждение создано в целях создания и развития инфраструктуры 
поддержки малого и среднего предпринимательства, стимулирования возник­
новения и развития начинающих субъектов малого и среднего предпринима­
тельства.

Код основной деятельности по ОКВЭД -  75.13 регулирование и 
содействие эффективному ведению экономической деятельности, деятельность в 
области региональной, национальной и молодежной политики.

2.2. Учреждение выполняет оказание государственных услуг, выполнение 
работ и (или) исполнение государственных функций в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов государственной власти Кабардино-Балкарской 
Республики.

Оказание Учреждением государственных услуг при наличии техниче­
ской возможности осуществляется в электронном виде.

!В соответствии с установленными настоящим Уставом видами 
деятельности Учреждения Учредителем могут формироваться и утверждаться 
государственные задания для Учреждения в порядке, установленном 
законодательством.

2.3. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего 
Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

комплексное и квалифицированное обслуживание субъектов малого и 
среднего предпринимательства, размещенным в Бизнес-инкубаторе;

предоставление офисных и производственных помещений субъектам 
малого и среднего предпринимательства;

оказание комплекса консалтинговых услуг субъектам малого и сред­
него предпринимательства;

участие в совместных программах, проектах и мероприятиях 
региональных, межрегиональных и международных организаций, 
преследующих похожие цели;

представление в Министерство экономического развития Кабардино- 
Балкарской Республики предложений по формированию и 
:: вершенствованию правовой базы в области развития инфраструктуры 

: ддержки малого и среднего предпринимательства, а также государственной 
в ддержки малого и среднего предпринимательства.

2 -  Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не 
. • в: двиеся основными видами деятельности Учреждения:

св;азание консультационной помощи субъектам малого и среднего 
пгеддгинимательства, не являющимся клиентами Бизнес-инкубатора;

л г е доставление адресной методической и образовательной поддержки 
.у'всудам малого и среднего предпринимательства; 

в в сведение маркетинговых исследований;
газгаботка бизнес-планов финансово-хозяйственной деятельности 

в ' ъеувгвв авого и среднего предпринимательства;

Щт ; -е,:ст \става в случае включения Учреждения в перечень казённых учреждений
Респ) блики, в отношении которых Учредителем Учреждения устанавливается 

- : ;  задание на оказание государственных услуг (выполнение работ).



организация выставочно-ярмарочных мероприятий и создание условий 
для расширения деятельности межрегионального сотрудничества субъектов 
малого и среднего предпринимательства;

проведение для физических и юридических лиц семинаров, конкурсов, 
конференций, курсов и других мероприятий по современным методикам 
обучения предпринимательству.

обеспечение оказания гражданам бесплатной юридической помощи в 
виде правового консультирования по вопросам, относящимся к его 
компетенции, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации о рассмотрении обращений граждан.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не преду­
смотренные настоящим Уставом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 
указанным целям.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
за счёт средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республи- 
-: : на основании бюджетной сметы.

3.2. За Учреждением на праве оперативного управления закреплено 
им ущ ество, находящееся в государственной собственности Кабардино- 
Блжарской Республики балансовой стоимостью 115 933 999 (сто пятнадцать 
'•нылионов девятьсот тридцать три тысячи девятьсот девяносто девять) руб­
ли . " . копейка согласно приложению к настоящему Уставу.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
ставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования.
5.5 Доходы от использования или продажи имущества Учреждения и 

-латных услуг, оказываемых Учреждением, средства безвозмездных поступ- 
: - ст иной приносящей доход деятельности Учреждения поступают в 

' • л  - г ' Кабардино-Балкарской Республики.
- . -ленсдение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 

км _ : л  л  'б ез  согласия Минимущества КБР и Учредителя.
-геждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

гсг -: л  лтс - отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
У  т з ; :  ем. или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
mmty у-тглдснл-о из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Рес- 
г * ' мое ; бюджета государственного внебюджетного фонда Кабардино- 
>г.-ч- л  "• Реллу блики, если иное не установлено законодательством Россий­
ски* Ф еж уи ин .

У-гевгленне обязано представлять имущество к учету в Реестре государ- 
r iw m ' у л  ест за Кабардино-Балкарской Республики в установленном



3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
1) имущество, закреплённое в установленном порядке за Учреждением 

Минимуществом КБР;
2) средства республиканского бюджета Кабардино-Балкарской 

Республики;
3) иные источники, не запрещённые законодательством.
3.6. Учреждение ведет бюджетный учёт своей деятельности; представляет 

данные бюджетного учёта Учредителю, в Министерство финансов Кабардино- 
Балкарской Республики, иным органам государственной власти и организаци­
ям в установленном действующим законодательством порядке. Годовая бюд- 
г'етная отчётность Учреждения составляется в порядке, установленном Ми­
нистерством финансов Российской Федерации.

ЗУ. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, 
иных договоров, подлежащих исполнению за счёт средств бюджета 
•д.:агдино-Балкарской Республики, производятся в пределах доведенных 
Учгеждению лимитов бюджетных обязательств и с учётом принятых и 
ненспол ленных обязательств.

Нарушение Учреждением данных требований при заключении 
: о  дарственных контрактов, иных договоров является основанием для 

признания их судом недействительными по иску Учредителя Учреждения и 
гнев . : трения Учредителем вопроса о смене руководителя Учреждения.

В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств 
V-те ли тел ем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, 
лги водящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных 
: г ятательств. вытекающих из заключенных им государственных контрактов, 

: . л тловоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий 
нал-анных государственны х контрактов, иных договоров о цене и (или) 

* -еслве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с 
- -ллательством Российской Федерации о размещении заказов для 

* . лат:таенных и муниципальных нужд.
. - тетление отвечает по своим обязательствам находящимися в его рас-
- г- л денежными средствами. При недостаточности указанных денеж- 

5Ы\ стедслз субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреж- 
:;  - л несет Учредитель.

■ л Б чреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), 
тгг* гте_ат- ленные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не 
" 7 л лзддются.

Гг : л лтествлении права оперативного управления в отношении за­
в е л  за ним имущества Учреждение обязано эффективно использо-
шгв вг*л_есла:. обеспечивать его сохранность и использовать его по целево-
v> $азве=ееню.

- лзество КБР вправе изъять излишне, неиспользуемое или 
всишьзу : не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением 
з к с  : д» зсетен н : г У чреждением за счет средств, выделенных ему Учреди- 
• с »  в. : 'лглгнле этого имущества в порядке установленном действую-



3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму­
щества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, 
осуществляет Учредитель и Минимущество КБР.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
1) выступать государственным заказчиком по государственным 

•он трактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, 
: казание услуг;

I ) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредите- 
е IB пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению);

3 I утверж дать положения о филиалах, представительствах Учреждения, 
: лнения и дополнения к ним;

-  назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения;
5 заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не про- 

т а: лечащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Уч­
реждения;

с * приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации 
_елей пе-тельности, установленных настоящим Уставом;

определять структуру для утверждения Учредителем и штатное распи- 
- 1 -п? для согласования с Учредителем в пределах утвержденной Учредителем 
нлдгкетнсй сметы Учреждения;

5 1 геаллзовывать иные права, установленные законодательством и на­
стоящим Уставом.

- I Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных 
I п-; ючий получателя бюджетных средств с Учредителем, как главным 
пас- : г ял пт ел ем бюджетных средств в отношении Учреждения, 
х  _е:пя_тя етея в соответствии с Бюджетным кодексом Российской

Унзегжленные показатели бюджетной сметы Учреждения должны 
х»г л л л е л _л  доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на 

: пт исполнение бюджетных обязательств по обеспечению
ш лелае- * :л-:-лпй Учреждения. В бюджетной смете Учреждения 
щшш~ и л  - л  - :  м ;- .т  >тверждаться иные показатели, предусмотренные
Ш'К.. слм . .х з  х - п -  и ведения бюджетной сметы.

? я  . t : : - г ; л пзествляет бюджетные полномочия получателя средств, а 
т и о е  л  . _;:пвЛ'ТЬ полномочия распорядителя и (или) администрато­
ра r t :  ■ л л  :л -а-лкого бюджета. Кабардино-Балкарской Республики в
аи и яЕ зт- к  : 5 х  пленным кодексом РФ и установленном Министерством 
ш к а н х в  У . ' л  : - -Балкарской Республики порядке.

- - х  - д ; - г осязано:
з ; * с '  л г "  ел г н ости руководствоваться целями своей деятельности,

- г : я длим Уставом, назначением имущества, закрепленного
ж _ л  ае лнеративного управления;

3 * « и г ч _ л  з ;  :зллм обязательствам находящимися в распоряжении Уч­



реждения денежными средствами;
4) осуществлять расходование бюджетных средств в безналичной форме;
5) оплата труда подлежит перечислению на счета физических лиц в кре­

дитных учреждениях в соответствии с коллективным договором или трудо­
вым договором (контрактом). Иные виды выплат физическим лицам подлежат 
деречислению на счета физических лиц в кредитных учреждениях;

6 1 обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам 
. -реждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с 
з аконодательством;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной за- 
_  ты своих работников;

S) обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а 
т. ■ -т своевременную передачу их на государственное хранение в установ- 
г -дтом порядке;

-» осуществлять бюджетный учёт своей деятельности, составлять стати- 
с_ -гыпто отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответст-

_дх органах в порядке и сроки, установленные законодательством;
' > ежегодно в установленном порядке представлять в Минимущество 

■ : - . зедения о закреплённом за ним имуществе;
". I \ принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от 

следствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного 
ягеуени:

2 : тесдечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением 
i i  одепативного управления, а также использовать его эффективно и
строго до назначению;

с : ыествлять мероприятия по организации и ведению воинского
габетннков Учреждения в соответствии с Положением о воинском 

выл отнять мобилизационные задания в соответствии с
дьа: - :  дагетьством;

- дотнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и
в »  - т :е гласности, производственной санитарии для работающих в 

; законодательством, разрабатывать и реализовывать 
v - дечиваюгцие безопасные условия труда, предупреждение

1ШЖЭ: с.: с т а е :  дэ травматизма и аварийных ситуаций;
5 п г  r e : : даннзациях осуществлять преемственность делопроизводства 

й i бг зов в соответствии с законодательством;
т :: д: 1гнно подавать бюджетные заявки или иные документы, 

: . ;  “7^30 на получение бюджетных средств;
?*о*п - б:-:: с пользовать бюджетные средства в соответствии с их

1 яЕБЕБжгн««ем;
сзг :: 7: : - н: представлять отчёты, в том числе бюджетную

’■ A i K u :  сзедендгя об использовании бюджетных средств;
; .  тдествлении деятельности руководствоваться 

■ р с я ш в -  м -Д--д е д утверждённым Учредителем;
Ь н в в ш а т - i - - г обязанности, предусмотренные законодательством.



4.4. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной 
отчётности и других отчетов должностные лица Учреждения несут 
: тветственность, установленную законодательством.

-.5. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью 
-хождения осуществляется Учредителем, Минимуществом КБР, Министер­

ством финансов Кабардино-Балкарской Республики и иными государствен- 
-чтчт: органами в пределах их компетенции, установленной законодательст- 
• настоящим Уставом.

5. Полномочия Учредителя

5 ' Учредитель осуществляет следующие полномочия:
■ по согласованию с Минимуществом КБР и Министерством финансов 

хддно-Балкарской Республики утверждает устав Учреждения, а также 
зъзе з него изменения;

1 : пт г деляет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;
Г-» : заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем 

х  х : -:х до согласованию с Минимуществом КБР;
. жествляет финансовое обеспечение выполнения функций Учрежде-

л
5 e x  да в Минимущество КБР предложения о закреплении за

х х х  на праве оперативного управления имущества, находящегося в
" л  х  - х  Кабардино-Балкарской Республики;

- х х  да в Минимущество КБР предложения об изъятии излишне
о. либо используемого не по назначению имущества,

а с е  аденн х а з а  Учреждением.
дгед г з - ад порядок составления и утверждения отчёта о результатах дея- 

. . чгечхения и об использовании закреплённого за ним имущества в
: зддгми требованиями, установленными Министерством финан- 

в - х . п: >:: Г: Федерации;
f у .х.-_зддзает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной 

Ш к  У • ::  - х-:- - в соответствии с общими требованиями, установленными 
.. х  - . х  : а д нансов Российской Федерации;

- х  . . . д д - е :  контроль за деятельностью Учреждения, проводит провер- 
"ашзш : - .ад:: з ой. хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

х  а а а а структуру и согласовывает штатное расписание Учрежде-

аз ззда создание Учреждением филиалов и представительств и
руководителей;

х  х х х  з зад и вносит на рассмотрение Правительства Кабардино- 
:.д д доехюжения о реорганизации, ликвидации, изменении

ж  г  -:-д>: Правительства Кабардино-Балкарской Республики
'зхдчднч по реорганизации, ликвидации, изменению типа

х  s zr*4331 re: - .. задии Учреждения утверждает разделительный баланс 
л - з д от.адке, установленном законодательством;



15) в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвида­
ционный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном за­
конодатель ств ом;

16) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и 
настоящим Уставом.

6. Органы управления Учреждения

: . Учреждением на принципе единоначалия, в соответствии с законода- 
тельстзом Российской Федерации и уставом учреждения, управляет руководи- 
7 ель - ; торый назначается и освобождается от должности Учредителем по согла- 
. с Минимуществом КБР на основании трудового договора (контракта).
7 : дозой договор заключается на срок не более пяти лет.

6 I Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без дове- 
добросовестно и разумно представляет его интересы на территории 

: н Федерации и за ее пределами.
: • : водитель Учреждения подотчетен учредителю, а по имущественным 

с  . .  также Минимуществом КБР.
с 5. Pj . водитель осуществляет руководство текущей деятельностью учре- 

з имеет право:
- гз: л с тяжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных 

щиу. законодательством и настоящим Уставом;
- туг звать лицевые счета учреждения;
- - . .  т : тать денежные средства Учреждения
- :: тазатъ доверенности отдельным работникам учреждения на соверше- 

ш е в »  действий от имени учреждения;
- ттгзит дредложения Учредителю для утверждения структуры, смету 

• шя : : -тг т деки я и штатное расписание в пределах выделенных ассигно-
ЕиНгу*

- ззздэочзтъ заговоры с организациями различных форм собственности;
л-гчатз с таботниками трудовые договоры (контракты), осуществлять 

ю те* . : ■ ть некие и: другие кадровые перемещения работников;
■ 3- -Д*:чатъ коллективный договор, если решение о его заключении при­

я в »  т у д д ззм  коллективом;
-  я м у :--- тзерждать приказы, распоряжения, инструкции по вопро- 

■Шьшщиддщч а компетенцию учреждения, обязательные для всех работни-
_"̂ С1гждеЕнж:
- у г 1 - аз-7 2 27ъ форму, систему и размеры оплаты труда работников уч- 

га * : тзетхггвии с законодательством Российской Федерации и ут- 
ж о : : 27: й расходов;

- « п - ъз~.гг= час7ь внебюджетных средств на социальную защиту работ-

дгавнла внутреннего трудового распорядка.
М  =с а ггедь учреждения несет ответственность за нарушения дого- 

гасчетных обязательств, правил хозяйствования, установ­
кой 227гдь-с твом Российской Федерации, а также отвечает за обес- 
рчсгждек ; мягким, жестким инвентарем, оборудованием, материа-



ламп, их рациональное использование, их списание в установленном порядке, 
: :  :д юление сроков капитального и текущего ремонта зданий, сооружений, 

: никаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустрой- 
х х  л озеленению территории, соблюдение правил и нормативных требова- 

: ханы труда, противопожарной безопасности, санитарно - гигиеническо- 
дт этивоэпидемического режимов.
6а5. Р> ководитель осуществляет права и несет обязанности работодателя 

: ■ • садовников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотрен- 
- же законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

? д Руководитель Учреждения назначает своих заместителей и главного 
х х р а  по согласованию с Учредителем, самостоятельно определяет их 

т лчхеденцию.

11 зченение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения 
: х д :. д  х х з  в порядке, установленном Правительством Кабардино- 
: х  - х . • з Республики.

х г  ге: гданизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочно- 
т  з . - е - з соответствующего обязательства, а также прекращения обяза-
тгть х  з. з х ’ зещения связанных с этим убытков.

х>з хддации Учреждения его архивы передаются в государственный 
цгш2 : есх- нахождения Учреждения в порядке, установленном законода­
тель Легедача и упорядочение документов Учреждения осуществляют­
ся I ус да:- .х дед ном порядке в соответствии с требованиями архивных орга­
н а .

з д. ддонная комиссия назначается исполнительным органом 
уяс2 : х  х  Бездной зласти Кабардино-Балкарской Республики, ответственным за
жгн х- х  - е ликвидационных процедур.

С ' с - х  назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол­
епи?- е д.: ххавлению  делами Учреждения.

. ?з : д х  донная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения высту- 
тсжг* д . : хтпечивает реализацию полномочий по управлению делами Уч- 

е з х  дезчие всего периода его ликвидации, 
х е  з- дх::онная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации 

ь=1 ю хен з - с у казанием в ней порядка и сроков заявления требований 
фЕШ Н  : - выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к
зал нгх-л- дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет 
« с и  х  з- о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения 

г х  з драве требовать досрочного исполнения соответствующего 
■ЙГ--ТГ- х  з з. д также прекращения обязательства и возмещения связанных с

ЯПИВ* ] ТЬСТКОВ,
~ш : дхззонкая комиссия составляет промежуточный ликвидационный 

шкш х_  : з-зз-зый балансы и представляет их для утверждения в орган госу- 
ата.х' власти Кабардино-Балкарской Республики, ответственный за 
х х  - х лзжзвидационных процедур.



i i лество ликвидируемого Учреждения передается ликвидационной 
г : сне й в установленном порядке в казну Кабардино-Балкарской
Р ао зш и ки .

тадшя Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекра­
т и  —Я . :  о  деятельность, после внесения записи об этом в Единый государ- 

■. - - : геестр юридических лиц.
' I  : ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работ- 

шж- -агактируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с зако- 
а: титедьством.

8. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

& 11зменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя,
аид' --: заккомл с Минимуществом КБР и Министерством финансов Кабарди- 
■В-Бадхагт кой Республики и вступают в силу с момента их государственной 
ге~! а—алии в установленном порядке.



Приложение к Уста!

Перечень основных средств, 
скрепленных на праве оперативного управления за государственным 
казённым учреждением "Кабардино-Балкарский бизнес-инкубатор"

Наименование Коли­
чество

Балансовая
стоимость

Остаточна
стоимость

I Здание административное, г. Нальчик, ул. 
Циолковского, д. 7

1 12 002 688,08 8 674 908.

I Здание производственное 3-х этажное, г. Нальчик, 
л. Циолковского, д. 7

1 73 042 039,00 55 998 196

— - /D -принтер Dimention SST 1200 1 1 750 500.06 43 " 056
Зллит-система Ceneral Climate GC-S09HRIN 1 35 000.00

5 Акустическая система SOUNDKING FO 012 В 4 15 950.0С
5% нкер-накопитель 1 50 000.00 39 ^

- Емкость для вакуумного насоса на 1000 литров 1 9 000.00
$ Жалюзи аллюминивый 1 22 260.00

Жалюзи вертикальные 1 18 190.00
Жалюзи вертикальные "BLIZZART" 2 11 000.00
ЖК-телевизор 32" TCL 32Е77 NH20 1 14 990.00
Компьютер (систем, блок Р4 630/915/512МВ, монитор 
17" PHILIPS, мышь, клавиатура, сетевой фильтр,
алтпчник беепепебпйнпгп питяния!

95 2 018 161,95

Компьютер 19"/Е 1400/1 Gb/160Gb/DVD+/-RW /A ТХ 
400W/kevbord/mouse/ceTeBofl сЬи л ьтр

7 99 995,00

' 4 Компьютер Celeron 420 104 1 469 163.38
т 5 Кондиционер DE07W 1 19 000.00
16 Кондиционер General 3 800 000.01 240 ОС

Г 17 Кондиционер General GC -S36HR + General GU-S36HR 2 99 400.00 40 5!
18 Кондиционер RK-12 SEG 1 30 000.00 15 7:

19 Контейнер (для ТБО) 1 5 500.00
20 Котел газовый Pegasus 4 1 124 756.00 320 3

j 21 Кресла для переговорной комнаты (регулировка 
высоты, обивка-ткань, подлокотник)

10 26 000,00

22 Кресла для президиума 5 21 450.00
_ J Кресло к/з СН-279 4 16 000,00
14 Лазерный ЗО-сканер Roland 1 500 150.00
25 Лифт грузоподъемностью 3200 кг 1 1 779 748.38
26 Лифт грузоподъемностью 630 кг 1 2 018 077.52
27 Локальная вычислительная сеть для пользователей 1 458 000.00
28 Локальная сеть (шкафы настенные и телекоммук., патч- 

ко рд ы . панели, кабеля и др.см.инв.карточку)
1 194 428,55

~29 Мини АТС 1 485 608.96 8 9 (
30 Монитор 22" LG W 2252TC-PF 1 11 468,00
31 Оборудование вы стаз: • : г : з ада 4 978 366,11
32 Оборудование для .. . . вентиляции 1 1 863 090.00
33 Оборудование для . •. . виделиаблюдения 1 345 000.00



34 Обор'.т для системы пожарной безопасности 1 о.
i 35 Оборудование для телефонной сети (Мини АТС) 1 614 000.00 о.

36 Оборудование электроподстанции 1 3 155 000.00

81(г) 
г 1
Г 

1

37 Плазменная панель Philips 42PF5320 (16:9, 852x480, 
3000:1, 1000cd/m2, 42kg, A/V, in/S-Video in, D-Sub, 
DVI. Crystal Cler. Active

1 71 775,00

38 Принтер Xerox Phaser 3117 27 99 900.00
39 Принтер HP LaserJet 1020 (Q2460A) 14 64 757.00

‘ 40 Проектор BenQ PB2250 (DLP, 1024x768, DVI, D-Sub, 
RCA. S- Video!

2 69 542,00

41 Сейф (1200x500x510) Valbere ASM 120T 1 14 686.00
42 Сейф (670x500x510) Topaz BSK-670 1 14 894.00
43 Сетевое оборудование D-Link <DES 1026G (24 UTP 

10/lOOMbns)
31 900,00

44 Системный блок Core 2 Duo 1 27 832.00
45 Системный блок Core 2 Duo 1 18 736.00
46 Системный блок Core 2 Duo 1 18 736,00
47 Сплит-система TR 22/SL - 2.7 1 19 112.50
48 Сплит-система TR 22/SL - 2.7 1 19 112.50
49 Сплит-система TR 22/SL - 5,3 1 26 552,50
50 Сплит-система TR 22/SL - 7,6 1 34 689.00
51 Станок гравировально-фрезерный с вакуумным столом 

Artissman
1 1 577 865,00 612 08(

52 Стол для президиума 1 10 000.00
53 Стол овальный для переговорной комнаты 1 30 000,00
54 Стол с усилением 1 4 300.00
55 Стол эргономичный 201 673 350,00
56 Стол эргономичный, с тумбой приставной 128 486 400.00
57 Стол-подиум 1 8 700.00
58 Телевизор Samsung 126 000.00
59 Технологическое оборудование 1 708 350.00
60 Трибуна для докладов (кафедра) 1 3 500.00
61 Факсимильный аппарат Canon FAX-TT200 15 55 506,00
62 Фрезерная машина и ЗО-сканер в одном аппарате 

Hoi.md А!Г ■■
1 757 545,00 286 13

63 Холодильник Samsung SG06DCGW 1 4 990.95
64 Цифровой телефонный аппарат (24 клавиши линий, 

чТ Г _ ........
1 5 512,32

65 ЦФотоаппарат PanasonicDMC-FS42EE-K Black с 
картой памяти " СтЬ

1 5 849,00

66 Шкаф гардероб 30 102 000,00
67 Шкаф для документен . : теплом 106 445 200.00
68 Ш каф-гардероб 100 335 000.00
69 Шлагбаум GARD 4000 (в комплекте приемник 1 канал, 

брелок передатчик 2кан
1 51 911,00 32 0

70 Шредер (уничтожитель • .. С-"0Х 5500Х до 29316 1 3 100,00
71 Экран на треноге DRAPER DEPLONLAT 8 100 NTSC 

MW Black
1 8 687,00

72 Корректор расхода тага ЗП Г-"-2 1 23 500,00
73 Фильтр газа ФГ -• . .. 1 18 900,00
74 Дифманометр ДНМП-'. 1 14 900,00



5 Датчик давленая 1 15 300.00
6 Источник питат-н ; А 77. 1 1 24 100.00

Компьютер -О :  5>Х» г С". I  Я *  I .  5 75 530,00
Ф а к с и м и л - 7 д- а>: ■ . 7 0 .-7 7 - ; ‘ 77 -- 1 4 690.00

- Принтер С дл: г. :•>: га 1 3 ? ."  1 1 3 980.00
t МФУ Сапог. :-Sera 1 12 460.00
и МФУ HP L aser е: ?т 7 7 1 8 940.00
с Компьютер з :<с а _ л:те 7777 7 — . 57 600.00

Ноутбук Раскагд Се.. -7 -557C-Mr.sk 75.6 1 12 530.00
Компьютер слитны й — Сг 72 7 Сг 7 ' 7777. 79.5) 99 216,00

15 Стол р\тсоводите дг “Зенсе" 1 24 000.00
Брифинг "Венте 1 13 550.00

Г Стел телсс . . .  7 . : :  : Сенте 1 15 000.00
в Шкаф для д ; . ■ . т т .  Сенте 1 17 890.00
1 Кресло руководтгтеля ' Ж : .  лад 1 22 860.00
* Стул офисный кгже-лдм- -и гель) черный 2 6 400.00

I го 955 115 933 999.71 69 025 352.31

# •  Руководитель т

Главный бухгалт

З.А.Бечелов

З.В.Науянис
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